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Администрация  Новозыбковского  района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  07 мая 2014 года                                                                                                                   №90
г. Новозыбков

Об утверждении положения о компенсации 
за проезд работникам учреждений образования

В целях упорядочения выплаты компенсации за проезд работникам учреждений образования Новозыбковского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о компенсации за проезд работникам учреждений образования района.
2. Считать утратившим силу постановления администрации Новозыбковского района №337 от 20.12.2004 года «Об утверждении положения компенсации за проезд специалистам учреждений образования», №116 от 29.03.2005 года «О внесении дополнений в постановление от 20.12.2004 г. №337 «Об утверждении положения компенсации за проезд специалистам учреждений образования» и №403 от 12.12.2005 г. «О внесении изменений в приложение к постановлению от 20.12.2004 г. №337 «Об утверждении положения компенсации за проезд специалистам учреждений образования».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новозыбковского района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника районного отдела образования Ю.В. Пушную. 
Глава администрации района                                                                         В.В. Алексеев

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

                                                                                            Новозыбковского района

                                                                                        от 07.05.2014 года №90
Положение

о компенсации за проезд педагогическим работникам

учреждений образования района
1. Настоящее Положение определяет порядок и механизм предоставления  педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений компенсации расходов на оплату стоимости проезда на общественном транспорте к месту работы и обратно (далее – «компенсация на оплату проезда»).
2. Право на получение компенсации на оплату проезда предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений,  расположенных в  сельской местности на территории Новозыбковского района, заключившим трудовой договор и проживающим за пределами населенного пункта нахождения учреждения образования, от места фактического проживания. 


3. Право на получение компенсации на оплату проезда предоставляется работникам образовательных учреждений, занимающим должности: директор школы, заместитель директора школы, педагог-организатор, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед.
4. Сумма компенсации на оплату проезда определяется расчетным путем по формуле: 

К = Ст × 2 × п, где:

К– сумма компенсации; 
Ст – стоимость одной поездки пригородным автобусом от места жительства до места нахождения образовательного учреждения. 
2 – количество поездок в день;

п – количество поездок в месяц согласно учебному расписанию уроков и табелю учета рабочего времени, утвержденного руководителем учреждения.

Компенсация исчисляется в размере 100% расчетной суммы стоимости проезда.

5. Компенсации подлежат расходы на оплату стоимости проезда педагога к месту работы и обратно.

6. Расчет и возмещение понесенных затрат на оплату проезда производится из расчета стоимости проезда (билета на автобус). Стоимость проезда определяется на основании справки, выдаваемой автотранспортным предприятием по запросу отдела образования.  

7. Выплаты компенсации на оплату проезда педагогическим работникам предоставляются за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени, утвержденного руководителем образовательного учреждения. Компенсация не выплачивается в период нахождения работника в любом отпуске, предусмотренном трудовым законодательством, и во время болезни, командировок и т.д.

8. Расходы, связанные с выплатой компенсации, планируются за счет общей суммы ассигнований, утвержденной на содержание общеобразовательных учреждений, в которых работает данная категория педагогических работников. Расходы отражаются по экономической статье «222» «Прочие выплаты». Начисления компенсации за проезд производятся одновременно с начислением заработной платы.

9. Педагогическим работникам, имеющим право на льготный проезд, компенсация выплачивается в размере стоимости единого проездного билета.   

10. Педагогические работники, работающие в нескольких образовательных учреждениях, имеют право на получение компенсации за проезд по этим учреждениям.
