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Администрация Новозыбковского района

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От «30» августа  2012г.                                                                               № 344-р
г. Новозыбков

О предоставлении работодателями,

осуществляющими деятельность на территории 

муниципального образования  Новозыбковского района 

информационно-аналитических материалов 

по вопросам охраны труда


Во исполнение Закона Брянской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда» № 97-З от  11.11.2009 года, письма Управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области № 1718-З-ЛБ от 03.08.2012 года, в целях реализации государственной политики в сфере охраны труда
 Рекомендовать:

 1.  Руководителям предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности предоставлять в администрацию района, начиная с 1 сентября 2012 года, информационные материалы о состоянии и условиях охраны труда согласно прилагаемому перечню.

 2.  Распоряжение администрации района №  216-р от 29 июля 2010г. «Об организации сбора информации о состоянии и условиях охраны труда на территории Новозыбковского района» считать утратившим силу.

Глава администрации района





В.В.Алексеев

Ахтанина Т.И.

56929                                     







Приложение 








к распоряжению 








администрации района 








от «30» августа 2012г. № 344-р
ПЕРЕЧЕНЬ

информационных материалов о состоянии условий и охраны труда, необходимых для предоставления в администрацию Новозыбковского района
	№

п/п
	Наименование информации
	Периодичность
	Срок предоставления

	1
	О результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда (приложение № 1)
	Полугодие, год
	До 1 числа месяца, следующего за отчетным 

	2
	Об организации обучения и проверке знаний требований охраны труда работников и плане обучения (приложение №2)
	Полугодие, год
	До 1 числа месяца, следующего за отчетным 

	3
	О показателях состояния условий и охраны труда (приложение № 4)
	Полугодие, год
	До 1 числа месяца, следующего за отчетным 

	4
	Информационная карта участника смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда (приложение № 5)
	Ежегодно
	До 1 февраля следующего за отчетным периодом

	5
	О ходе реализации программы по улучшению условий и охраны труда (приложение № 6)
	Полугодие, год
	До 1 июля

До 1 февраля года следующего за отчетным

	6
	О проведенных мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда (28 апреля) (форма произвольная)
	Ежегодно
	До 5 мая


